
Ziele:

Anwendung des Mindestlohns in der Pflegebranche und des allgemeinen

Mindestlohns

Inhalte:

-       Vermittlung der Inhalte der 2. PflegeArbbV und des MiLoG

-       Anwendungsbereich in persönlicher und sachlicher Hinsicht

-       Vergütung von § 87 b SGB XI-Kräften

-       Vergütung von Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

-       Fälligkeit des Mindestlohns

-       Ausschlussfristen

-       Berechnung des monatlichen Festgehaltes

-       Sonderproblem 450,00 € Kräfte

-       Praktikumsverträge (z. B. vor Beginn einer Ausbildung), für welche

Praktikanten gilt welcher Mindestlohn?

-       Dokumentation der Arbeitszeiten; ist der Dienstplan ausreichend?

 

Veranstaltungsort

apm gGmbH - Dortmund 

Alte Str. 65 

44143 Dortmund

Teilnahmegebühr

65,00 € bpa Mitglieder

85,00 € Nichtmitglieder

Datum, Uhrzeit

Di. 19. Mai 2015, 13:00 - 17:00

Uhr

Dozent

Ralf Kaminski Rechtsanwalt

Zielgruppen

Betreiber, Eigentümer,

Geschäftsführer und PDL von

ambulanten, teilstationären und

stationären Pflegeeinrichtungen

TEILNAHME

Nehmen Sie verbindlich an dieser

Veranstaltung teil.

Anmelden

Seminare in Nordrhein-Westfalen

19. Mai 2015

Mindestlohn in der Pflegebranche - die 2. PflegeArbbV
und das MiLoG

Zur Übersicht

ANSPRUCH PFLEGEN

http://www.bpa.de/Seminare.324.0.html?&tx_bpacalendar_pi1%5Bpointer%5D=1&tx_bpacalendar_pi1%5Buid%5D=10660&tx_bpacalendar_pi1%5BCMD%5D=register
http://www.bpa.de/Seminare.324.0.html?&tx_bpacalendar_pi1%5Bpointer%5D=1&tx_bpacalendar_pi1%5Buid%5D=10660
http://www.bpa.de/Seminare.324.0.html?&tx_bpacalendar_pi1%5Bpointer%5D=1
http://www.bpa.de/

